CENTRO DE REABILITAGAO PSICOPEDAGOGICA DA SAGRADA FAMILIA

A CONGREGACAO DAS IRMAS HOSPITALEIRAS DO
SAGRADO CORACAO DE JESUS Realiza a sua Missdo de
Evangelizagdo no mundo da saide, a partir da
Hospitalidade, traduzida no acolhimento, assisténcia e
cuidado de saude integral da pessoa com doenca mental,
deficiéncia fisica e/ou psiquica e outras patologias, de
acordo com o carisma fundacional.

O Centro de Reabilitagdo Psicopedagdgica da Sagrada Familia é um estabelecimento de saude dirigido pelo Instituto das Irmas
Hospitaleiras do Sagrado Coracdo de Jesus, IPSS com Fins de Salde. Foi criado em 1950, orientado para a prestacdo de cuidados
diferenciados e humanizados em Satde Mental da infancia e adolescéncia, pedopsiquiatria, multideficiéncia e reabilitagédo psicopedagdgica
segundo uma viséo integral da pessoa.
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< Ser um estabelecimento de saide com intervencdo especializada em salde mental da Infancia a Adolescéncia, pedopsiquiatria, CENTRO DE REABILITACAO
g multideficiéncia e educagdo especial, inserido na comunidade, em continua evolugdo no sentido de uma adequacdo sistematica e -~ 3 v ;

progressiva as necessidades da populagdo em cada momento, enquadrando na assisténcia prestada, os aspetos médicos, pedagogicos e PSICOPEDAGOGICA DA SAGRADA FAMILIA

sociais que englobam a dimensao fisica, psiquica, relacional e espiritual dos utentes. Irmds e colaboradores tornam possivel a implantacdo e

realizagdo da MissGo Apostélica da Congregacao,

wn proporcionando as pessoas acolhidas nos distintos centros,
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¢) Acolhimento libertador ) Qualidade profissional h) Consciéncia histérica direitos das pessoas.

f) Humanidade na atengao

O CRPSF desenvolve os seus objetivos no &mbito da prestacdo de cuidados de satide de acordo com o modelo assistencial hospitaleiro que
abrange as vertentes preventiva, terapéutica e reabilitadora, orientado para a centralidade da pessoa assistida. Este modelo fundamenta-se
numa metodologia de intervencdo que inclui diagnéstico, planeamento, implementacao e avaliacdo de um programa individualizad

cuidados, desenvolvido por equipas interdisciplinares.
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O CRPSF tem uma lotagdo de 240 camas e a prestacdo de cuidados que realiza estrutura-se r
Pedopsiquiatria, Deficiéncia Intelectual e Duplo Diagnéstico, Reabilitagdo Psicossocial e Reabilita

direcao.crpsf@irmashospitaleiras.pt

QUALIDADE
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O MODELO HOSPITALEIRO MODELO DE RELAGAO COM OS COLABORADORES PRINCIPAIS FINANCIADORES
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